Frau an der Spitze gibt ihre Erfahrungen gerne weiter

Vanessa Conin-Ohnsorge leitet die Firma Isochem Datenverarbeitung in Bodenheim — Sie sucht Austausch mit Mitstreiterinnen

MAINZ /BODENHEIM. Vanes-
sa Conin-Ohnsorge ist in der

deutschen  Uniternehmens-
landschaft eine Ausnahme-
erscheinung - sie ist Ge-

schaltsiahrerin der Boden-
heimer Firma lsochem Daten-
verarbeitung. 2002 trat sie in
die Fulistapfen ithres Vaters,
der das Unternehmen 1973
gegrindet hat und mittlerwei-
le eine Forschungsfirma leitet:
.Der Ubergang verlief rei-
bungslos, ein erffahrener Mit-
arbeiter stand mir zur Seite, *

Ihre Erfahrungen gibt sie
gerne an Nachwuchskrifte
weiter, wie elwa bei der
Ideen-Konzepthorse Concep-
ticus im vergangenen Jahr, zu
der sie rum Thema MNachfol-
gemanagement geladen war.
Die Borse st eine Iniliative der
Fachhochschule Mainz, die
mit der Industrie- und Han-
delskammer sowie der
Handwerkskammer am Mitt-
woch, 9. Juni, erneut ldeen-
geber in ihren Raumen zu-
sammenbringt.

In ihrem Fall hatte die ldee
ihr Vater, doch Conin-Ohn-
sorge entwickelt sie jefzt tag-
lich weiter. Der engagierten
Chefin und zweifachen Mut-
ter, die nach ihrem Studium
noch eine Zusatzqualifikation
in Unternehmens-Manage-
ment anschloss, ist Team-
arbeil wichtig: .Ich liebe es,
versteckte Potenziale zu ent-
decken.”

Vanessa Conin-Ohnsorge mchte jungen Frauen den Weg nach oben ebnen, B Folo: Harry Braun

Als Geschaltsfiahrerin fehl-
te ihr der Austausch mit
Gleichgesinnten: .Im Ge-
sundheitswesen gibt es wenig
Gelegenheiten fiar Frauen in
Fiihrungspositionen, sich
auszutauschen. Deshalb habe
ich zusammen mit anderen

Managerinnen  Healthcare
Frauen e.V. gegriindet.” Co-
nin-Ohnsorge mochte  jun-
gen Frauen dem Weqg nach
oben ebnen.  Ausschlagge-
bend seien dabei nicht nur
Qualifikation und Leistung,
sondemn auch Engagement

und Selbstbewussisein. Der
Frauenquote etwa bei der
Deutschen Telekom — bis En-
de 2015 sollen 30 Prozent
Frauen in Fohrungspositio-
nen arbeiten — steht sie ambi-
valent gegeniiber: .Quote
sollte micht aber Qualitat sle-

hen. Zum  Anschieben’ ist die

Quote aber gut - Norwegen

zeigt, dass es funktioniert.”
Caroline Eva Gerner

B Infos zur Ideenbirse gibt es
im Internet unter
www._conceplicus.de



